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Compromisso
com a saude

A CAAB reafirma, a cada nova iniciativa, seu compromisso com a
valorizacdo e o cuidado integral da advocacia baiana. No exercicio
de sua missao institucional, a Caixa de Assisténcia tem se dedicado
a promover acdes que assegurem melhores condi¢es de vida e
exercicio profissional para advogadas e advogados.

Recentemente, realizamos a campanha de vacinacdo contra a
gripe, em Salvador e nas 37 subsec¢des da OAB-BA. A iniciativa
garantiu 0 acesso a imunizacao de milhares de colegas, como
também de seus familiares, representando um importante
investimento em saude preventiva e bem-estar. A ampla adesao
a campanha confirma a confianca depositada na instituicao e
reforca a relevancia de seu papel social.

Aatuacao da CAAB transcende a assisténcia pontual, consolidando-
se como uma instituicao de acolhimento, proximidade e cuidado.
Ao longo de sua trajetdria, a Caixa de Assisténcia tem investido
em programas e projetos voltados a promocao da saude fisica
e mental, incentivo a pratica esportiva, acesso a cultura, além de
suporte em momentos de vulnerabilidade.

E fundamental destacar que esse é o resultado de um esforco
coletivo. Ressaltamos o importante papel desempenhado pela
Coordenac¢do Nacional das Caixas de Assisténcia - CONCAD, que,
junto ao Conselho Federal, promoveu um grande movimento
em favor da saude da advocacia, 0 que permitiu que a CAAB se
engajasse na maior campanha de vacinacdo de todo o Sistema
OAB.

E foi da primeira reuniao da CONCAD desse triénio que surgiram
propostas de politicas e a¢Bes que podem balizar as estratégias
das Caixas de Assisténcia em temas como a saude da advocacia
negra, apoio a familias de advogadas e advogados com filhos
autistas e também questdes relacionadas a salde mental.

Tudo isso reverbera também em nossas acdes na Bahia. Manter
a confianca da advocacia baiana é um compromisso que exige
responsabilidade, planejamento e sensibilidade. A CAAB seguird
atenta as demandas da classe, com acdes estruturadas, efetivas e
voltadas a construcdo de uma advocacia cada vez mais amparada
e valorizada.
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ENTREVISTA

“QUEM ATUA EM UMA CAIXA DE
ASSISTENCIA SABE QUE ESTA
LIDANDO COM DEMANDAS
HUMANAS E URGENTES”

O advogado Rodrigo Farias assumiu uma missdo
dupla para os proximos trés anos. Além de estar
a frente da Caixa de Assisténcia dos Advogados da
Paraiba (CAAPB), Farias foi nomeado coordenador
nacional da CONCAD. Com isso, ele tem o objetivo
de liderar as estratégias para a construcao de poli-
ticas e acBes que dialoguem com as necessidades
comuns da advocacia brasileira, sem perder de vis-
ta as particularidades de cada estado. Nesta entre-
vista, Rodrigo Farias, que tem 26 anos dedicados a
advocacia e duas décadas de atuac¢ao no Sistema
OAB, fala sobre os principais desafios a serem su-
perados ao longo do triénio. Confira:

“A saude da advocacia é sem duvida, uma das nossas
prioridades mais sensiveis e urgentes.” - Rodrigo Farias

Revista CAAB - A CONCAD desempenha um
papel fundamental ao coordenar a atuacao
das Caixas de Assisténcia em ambito nacional,
garantindo o alinhamento de estratégias a
partir de um olhar plural para as demandas da
advocacia. Como lidar com o desafio de acolher
as necessidades que sdo comuns a advogadas e
advogados de todo o pais e, ao mesmo tempo,
observar as diferentes realidades vivenciadas
em cada estado?

Rodrigo Farias - Lidar com a diversidade do Bra-
sil é, a0 mesmo tempo, um desafio e uma gran-
de riqueza para a atuacdo da CONCAD. Temos a
consciéncia de que as Caixas de Assisténcia estdo
inseridas em contextos socioecondmicos distin-
tos, e por isso buscamos sempre construir politi-
cas e acdes que dialoguem com as necessidades
comuns da advocacia, como saude, bem-estar, in-
clusdo, apoio e assisténcia, sem perder de vista as
particularidades locais. Nosso papel na CONCAD
€ garantir que essa escuta plural se traduza em
acdes eficazes, valorizando a autonomia das Cai-
xas, mas promovendo também um alinhamento
estratégico nacional. Essa coordenacao respeito-
sa, colaborativa e inclusiva é o que tem fortalecido
nossa atuacdo em todas as regides do pais.
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RC - Saude é uma das pautas prioritarias para
a advocacia e a CONCAD tem uma coordena-
cao destacada para essa area. Como estdo
sendo desenvolvidas as a¢bes para atender as
principais demandas da classe e buscar mais
solu¢des em salide para a advocacia de todo
o pais?

Rodrigo Farias - A salde da advocacia é, sem
duvida, uma das nossas prioridades mais sensi-
veis e urgentes. Na CONCAD, temos trabalhado
com afinco para estruturar acdes integradas que
ampliem o acesso a servicos de saude fisica e
mental, com foco em prevencdo, acolhimento e
promoc¢ao da qualidade de vida. Sob a lideran-
ca dedicada do presidente da CAAB, Mauricio
Leahy, que também é coordenador de Saude da
CONCAD, temos avancado em estratégias nacio-
nais voltadas a atender com eficacia os mais di-



versos perfis da advocacia brasileira. Temos nos
empenhado na busca por solu¢des inovadoras e
sustentdveis. Nosso objetivo é garantir que cada
advogada e advogado, independentemente do
lugar onde esteja, sinta-se acolhido.

RC - A Campanha de Vacinacdo é uma das
principais a¢bes realizadas pelas Caixas de
Assisténcia no cuidado com a saude da advo-
cacia. Como se deu a mobilizacdo junto aos
estados para promover essa iniciativa, que é
tdo esperada pela classe?

Rodrigo Farias - A Campanha de Vacinacdo é,
de fato, uma das acdes mais simbdlicas e espe-
radas pela advocacia. Ela representa, de forma
muito concreta, o compromisso das Caixas com
a saude preventiva e com a prote¢do da nossa
classe. A mobilizacao nacional é fruto de um tra-
balho intenso de articulacdo da CONCAD com
todas as Caixas de Assisténcia. Para além da ope-
racao técnica, o sucesso da campanha depende
do engajamento das Caixas em cada estado, que
fazem esse atendimento com zelo e acolhimento.
Temos orgulho de ver que, ano apds ano, a ad-
vocacia reconhece e valoriza essa iniciativa, que
é construida de forma colaborativa, com foco na
seguranca e no cuidado coletivo.

RC-Vocé assume nesse triénio o desafio duplo
de presidir a CAAPB e coordenar a CONCAD.
Quais sdo suas expectativas para os préximos
trés anos nesse trabalho desempenhado em
seu estado e também nacionalmente? Que re-
sultados espera alcangar?

Rodrigo Farias - Assumir essa dupla missdo é,
sem duvida, uma grande honra e uma responsa-
bilidade ainda maior. Na Paraiba, meu compro-
misso a frente da CAAPB é ampliar a presenca
da Caixa nos diversos cantos do estado, levando
assisténcia de qualidade, servicos inovadores e
acdes que promovam o bem-estar da advocacia
paraibana. Nacionalmente, como coordenador
da CONCAD, minha expectativa é aprofundar a
articulacao entre as Caixas, valorizar as boas pra-
ticas locais e potencializar a¢des coletivas com
impacto real na vida dos colegas advogados e
advogadas. Espero que, ao final desse triénio,
tenhamos uma rede ainda mais fortalecida, mais
integrada e, acima de tudo, mais proxima da ad-
vocacia, cumprindo nossa missao de servir com
muita dedicacao.

RC - As Caixas de Assisténcia tém na essén-
cia o servir como missao, sempre guiada pelo
gue se chama de ‘espirito caixista’. Como vocé
definiria esse espirito? De que maneira esse
trabalho impacta tanto a vida daqueles que
buscam apoio das Caixas quanto daqueles

gue assumem voluntariamente essa missao a
frente da instituicao?

Rodrigo Farias - O espirito caixista €, acima de
tudo, um sentimento de entrega. E a disposi¢cdo
de servir ao outro com empatia, generosidade e
compromisso real com o bem-estar da advoca-
cia. Quem atua em uma Caixa de Assisténcia sabe
que estd lidando com demandas humanas mui-
tas vezes urgentes, complexas, delicadas, e é nes-
se contexto que o espirito caixista se manifesta
com mais forca. Ele transforma o apoio material
em gesto de acolhimento, o auxilio e a assisténcia
em presenca solidaria e os servicos prestados em
pontes de confianca. Para quem é atendido, esse
trabalho representa seguranca e pertencimento.
Para quem se doa a missdo de servir, € a opor-
tunidade de fazer a diferenca na vida de colegas,
fortalecendo os lacos que unem a advocacia em
todo o Brasil.

RC - A atuacdo conjunta entre OAB e Caixas de
Assisténcia fortalece o trabalho em favor da
advocacia como um todo. Qual a importancia
do estreitamento dessa relacdo para os esta-
dos e como isso pode contribuir para o obje-
tivo principal dessas instituicdes, que é lutar
pelo fortalecimento e valorizacdo da classe?

Rodrigo Farias - A parceria entre a OAB e as Cai-
xas de Assisténcia é essencial para que nossas
instituicdes funcionem de maneira harmonica,
complementar e com foco em resultados con-
cretos para a classe. Quando atuamos de forma
integrada, somamos for¢as em torno de um ob-
jetivo comum: o fortalecimento e a valorizacao
da advocacia. As Caixas contribuem diretamente
para esse esforco, oferecendo estrutura, apoio e
servicos que impactam o dia a dia da profissao,
enquanto a OAB atua na defesa institucional e
na representacao da advocacia. Em cada estado,
quanto mais afinada essa relacao, mais eficaz se
torna a nossa resposta as demandas da classe.
Essa unidade é o que garante que a advocacia
seja ndo apenas ouvida, mas atendida com res-
peito, dignidade e visao de futuro.
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ESPORTES

QUEM LEVA A
COPA CAAB
2025?

Maior torneio de futebol da advocacia do
Norte/Noraeste conta, nesta edicéo, com
27 equipes inscritas e mais de 600 atletas
participantes

Que comecem 0s jogos! A bola vai rolar no maior
torneio de futebol da advocacia do Norte/Nor-
deste. Com os confrontos definidos em sorteio
realizado no dia 9 de junho, a VIl Copa CAAB co-
mecou no dia 5 de julho e segue até 30 de agosto.

Ao todo, sete grupos com 27 times disputam a
fase classificatoria, que garante vaga nas quartas
de final para os primeiros lugares de cada grupo
e uma vaga para o melhor segundo lugar dessa
fase. As quartas serao disputadas nos dias 16 e
17/08 e 23 e 24/08. Ja as partidas da semifinal e
final serao disputadas nos dias 29 e 30/08.

Nessa edicdo, a Copa CAAB conta com o apoio
da Comissao de Esportes da OAB-BA, Federacao
Bahiana de Futebol (FBF), Superintendéncia dos
Desportos do Estado da Bahia (Sudesb), Evolua
Energia, Bora SolucBes Esportivas e Urban Estu-
dio Digital.

O presidente da CAAB, Mauricio Leahy, lembra
que a Copa ndo se resume ao futebol. “Trata-se
de uma importante ferramenta que promove in-
tegracdo entre a advocacia das diversas regides
baianas, aproximando também as familias dos
advogados. Importante lembrar que o torneio re-
for¢a nossa missao de, cada vez mais, promover
a interiorizacao das acdes da Caixa de Assistén-
cia”, pontuou, lembrando que em 2025 a abertu-
ra do torneio (que ja teve uma final realizada em
Feira de Santana) volta a ser realizada no interior
do Estado, na Subsecao de Brumado.

A diretora de Esportes, Juliana Camdes, afirma

que o fato de estar em sua sétima edicao ja con-

firma o sucesso do projeto esportivo da CAAB.

“Mais uma vez, contamos com a participacao da

maioria das subsecdes da OAB-BA, com cerca de Final da edicdo 2024 foi disputada
600 advogados inscritos para esse torneio, que ja entre as equipes de Illhéus e Salvador
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se consolidou e é muito esperado pelos colegas
atletas, seus familiares e torcedores”, disse a di-
retora, destacando o desafio de realizar o torneio
em um estado com as dimensdes da Bahia.

Sorteio dos confrontos foi realizado com a parti-
cipacdo do diretor-tesoureiro Marcos Bomfim, da
diretora de Esportes Juliana Cam@des, do presidente
Mauricio Leahy e do conselheiro federal da OAB-
-BA, Luiz Coutinho

Historico

A Copa CAAB é realizada desde 2017. Por con-
ta da pandemia, o evento ndo foi realizado nos
anos de 2020 e 2021, sendo retomado em 2022.
A competicdo reline times formados por advoga-
dos de toda a Bahia e tem como objetivo propor-
cionar a integracao da classe, contemplando os
profissionais de todas as subseces da OAB-BA.
Além disso, busca estimular saude, lazer e bem-
-estar, por meio da promocao da pratica esporti-
va. Os jogos sao realizados em formato de futebol
society, com times compostos por 7 jogadores na
linha, 1 no gol, além de 12 reservas. Cada equipe,
portanto, é formada por 20 atletas no total.

Confira o calendario de confrontos:

QUARTAS DE FINAL SEMIFINAL FINAL
16, 17, 23 e 24 de agosto 29 de agosto 30 de agosto



VACINACAO

MOBILIZAGAO PELA SAUDE

CAAB promove imunizacdo da advocacia baiana e integra maior campanha de
vacinagdo contra a gripe do Sistema OAB

A advocacia baiana encontra na CAAB cuidado, gos Advogados (CONCAD) e o Fundo de Integrac3o
mobilizagao e acolhimento. Entre os meses de e Desenvolvimento Assistencial dos Advogados
maio e junho, a instituicdo promoveu a campa-  (FIDA), em parceria com o Instituto Butantan.
nha de vacina¢do contra a gripe, contemplando
advogadas, advogados e seus familiares na capi- O presidente da CAAB, Mauricio Leahy, que tam-
tal e no interior. bém ¢é coordenador de Satde da CONCAD, res-
saltou a unido de esforcos para a realizacdo da
A campanha é parte de um movimento nacional  mgaior campanha de vacinacio do Sistema OAB.
historico: 100 mil doses da vacina foram distribu-  “N3 Bahia, contamos com o apoio da nossa equipe
[das para a advocacia em todo o pafs, em Uma  de delegados e delegadas, que, em parceria com
iniciativa que uniu o Conselho Federal da OAB, a 45 Subsecdes, contribuiram para que nossa cam-
Coordenacao Nacional das Caixas de Assisténcia  panha chegasse ao interior do estado”, ressaltou.
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Em Salvador, foram trés pontos de atendimento
drive-thru, montados no dia 31/05: Pituba, Férum
Ruy Barbosa e Clube da OAB. A a¢do atraiu ad-
vogados, advogadas e seus familiares, que apro-
veitaram o dia para se imunizar com conforto e
seguranca.

Em Salvador, a advogada Carol Tapioca foi até o
ponto da Pituba, acompanhada do filho Bernar-
do, e garantiu a sua imunizac3o. “E uma iniciativa
muito importante da CAAB, que incentiva o cui-
dado e a prevencdo. A campanha valeu muito a
pena, pela facilidade e organiza¢ao”, afirmou.

O advogado Paulo Carvalho participou pela pri-
meira vez da campanha de vacinacdo da CAAB e

aprovou a iniciativa. “E muito importante ter aces-
SO a esse tipo de servico e acolhimento. Apro-
veitei a oportunidade para me imunizar e ficar
protegido contra a gripe”, destacou ele, que se
imunizou no ponto do estacionamento do Férum
Ruy Barbosa.

Aestrutura do Dia D foi cuidadosamente pensada
para garantir comodidade e eficiéncia. A opcdo
por pontos drive-thru permitiu fluidez no atendi-
mento, evitando aglomeracdes e respeitando 0s
protocolos sanitarios.

No interior, a parceria com as Subse¢des garantiu
0 atendimento com a mesma qualidade e efici-
éncia da capital. Em Valenca, o advogado Saulo
Araudjo participou da campanha realizada pela
CAAB. Mas essa nao foi a primeira vez. “Ja par-
ticipei de outras campanhas de vacina¢do, pro-
movidas pela prépria CAAB, em anos anteriores.
Importante iniciativa que abraca nao sé a advoca-
cia, como seus dependentes. Ficamos agradeci-
dos e protegidos com essa campanha”, destacou.

Para levar as vacinas ao interior, a CAAB estrutu-
rou uma ampla logistica, para fazer com que 0s
imunizantes chegassem aos municipios.
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O diretor de Saude da CAAB, René Viana, desta-
cou que a organizacao foi pensada para atender
a advocacia da melhor forma possivel. “Cuidar
da saude da advocacia é uma missao que leva-

mos com seriedade e responsabilidade. A va-
cinacao vai muito além de um ato preventivo.
Simboliza o cuidado, o respeito e o compromis-
so com avida. Ao facilitar o acesso aimunizacao,
reforcamos a ideia de que a saude deve estar
no centro das nossas a¢des, como base para o
exercicio pleno e digno da advocacia”, afirmou.
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Unido nacional em prol da
satde da advocacia

A vacina ofertada na campanha foi a trivalente,
gue protege contra trés cepas do virus da gripe
(Influenza): H1N1, H3N2 e Influenza B. Essa é a
versao recomendada pela OMS e pela Anvisa,
para a campanha de imunizacdo de 2025. A mo-
bilizacdo se espalhou por todo o pais e partiu da
parceria com o Instituto Butantan.

A assinatura do contrato aconteceu no Museu
Histérico da OAB, em Brasilia, no dia 2 de abril,
com a presenca do presidente do Conselho Fe-
deral, Beto Simonetti, do coordenador nacional
da CONCAD, Rodrigo Farias, do presidente do
FIDA, Erinaldo Dantas, e do gerente da Unidade
de Negdcios de Influenza do Instituto Butantan,
Felipe Carvilhe.

Na ocasido, Simonetti celebrou o alcance da
campanha e a forca das instituicbes envolvidas.
"A salde e o bem-estar da advocacia brasileira
sdo prioridades para a OAB. Com essa campanha
historica de vacinagdo contra a gripe, reforcamos
NOSSO COMPromisso com a valorizagao da classe,
oferecendo protecdo e seguranca para milhares
de advogados e advogadas em todo o pais”, afir-
moul.



Na Bahia, o presidente Mauricio Leahy, celebrou
0 sucesso da campanha e refor¢ou o compromis-
SO com a saude da advocacia. "“Testemunhamos
uma grande mobilizacao do Sistema OAB em fa-
vor da advocacia. Essa campanha reafirma nosso
compromisso com o cuidado e o bem-estar de
advogadas e advogados em todo o estado”, de-
clarou.

A presidente da OAB Bahia, Daniela Borges, desta-
cou a atuacdo da CAAB como exemplo de cuidado
com a classe. "A CAAB cumpre seu papel com ex-
celéncia ao cuidar da advocacia baiana. Essa cam-
panha de vacinacao é mais uma demonstracao do
compromisso com a valorizagdo da nossa classe e
com a promocdo da salde coletiva”, afirmou.

“Cuidar da saude da advocacia é tao essencial
quanto garantir condicdes dignas de exercicio
profissional. Essa campanha é um gesto concre-
to de valorizacdo, protecao e compromisso com
o presente e o futuro da nossa classe”, concluiu
Mauricio Leahy.
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CONCAD

GESTAO ALINHADA

Primeira reunidio de presidentes das Caixas de Assistencia do trienio 2025-2027
discute pautas relevantes para saude da advocacia

O presidente da CAAB, Mauricio Leahy, que tam-
bém é coordenador de Saude da CONCAD, par-
ticipou da primeira reunidgo de Presidentes das
Caixas de Assisténcia do triénio, realizada no Rio
de Janeiro, no dia 23/05. Entre as pautas discuti-
das, estavam demandas relevantes para a saude
da advocacia.

O presidente Mauricio Leahy foi reconduzido a
coordenacao da pasta de saude, apds nomeacao
do coordenador nacional da CONCAD Rodrigo
Farias, que é presidente da CAAPB.

Foram apresentados projetos para fortalecer
e ampliar as campanhas de vacinacao contra a
gripe em todo o pals, uma iniciativa que é sem-
pre muito esperada pela classe. A proposta traz
a possibilidade de ampliacao no fornecimento de
outros tipos de vacina.

Na pauta, foi discutida também a elaboracdo de
um Plano Nacional e Permanente de Atencdo a
Saude da Advocacia Negra. No triénio anterior, a
CAAB implementou um programa sob a mesma
tematica, promovendo a¢des de salde e campa-
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nhas informativas acerca de aspectos que envol-
vem a saude da advocacia negra.

Ainda na reunido, foi apresentada a proposta
para elaboracdo de um plano nacional e perma-
nente direcionado a pais e mdes, advogados e
advogadas, que possuam em suas familias filhos
autistas. A ideia é oferecer apoio psicoldgico e
atencao especial para os cuidados a esse publico.

A Coordenacdo de Saude deve também emplacar
um projeto proposto pela CAAMG, com foco em
saude mental, intitulado “Acolher mentes: dialo-
g0s sobre esquizofrenia na advocacia e familia”.




Mauricio Leahy ressaltou a relevancia dos proje-
tos apresentados. “E essa atuacdo conjunta que
fortalece ainda mais a nossa missdo. Em um tema
tao sensivel como é o da saude, sabemos que
toda e qualquer proposicao serd bem acolhida,
para que possamos desenvolver os melhores ca-
minhos e solucdes para atendermos Nossos cole-
gas e suas familias”, afirmou.

Leahy ressaltou ainda o seu compromisso em
empreender todos os esforcos para ampliar ain-
da mais as acdes voltadas para a saude da ad-
vocacia. "WVamaos aproveitar todas as experiéncias
bem-sucedidas nos estados e trabalhar com em-
penho e dedicacdo, porque salde da advocacia é
prioridade”, concluiu.

Inovacao

Durante o encontro, os representantes das Cai-
xas de Assisténcia das 27 unidades da federacao
debateram propostas de inovacao para construir
um novo modelo de gestdo, bem como politicas
nacionais de assisténcia, previdéncia, seguridade
e outras acBes que beneficiem a advocacia de
todo o pais.

Estiveram presentes na mesa de abertura as pre-
sidentes da OAB-R] e da CAAR)J, respectivamente
Ana Tereza Basilio e Paula Vergueiro; o presiden-
te do Fundo de Integracdo e Desenvolvimento
Assistencial dos Advogados (FIDA), José Erinaldo
Dantas Filho; o presidente da OAB-GO e o coor-
denador do Colégio de Presidentes de Seccio-
nais, Rafael Martins; além de Rodrigo Farias.

Na ocasido, o coordenador da CONCAD desta-
COU que 0 encontro teve por objetivo propor um
modelo de gestao Unico para todo o pais. “Preci-
samos falar de gestdao, entendendo que somos
uma instituicdo gigante, que perpassa por to-
dos os cantos do Brasil. Precisamos transformar
as Caixas em algo sustentdvel. Nosso desafio é
entender a realidade de todos os advogados e
advogadas desse Brasil e criar meios para auxi-
lid-los. Nosso objetivo estratégico é ter resultado
com base em trés pilares: gestdo, inovacdo e con-
trole”.

Ja a presidente da seccional fluminense, Ana
Tereza Basilio, aproveitou para apresentar um
panorama da atual situacdo da CAARJ e afirmou
que uma das prioridades da nova gestdo é con-
duzi-la para um caminho positivo. “Precisamos de
um movimento de fortalecimento das Caixas de
Assisténcia, porque elas prestam aquilo que a ad-
vocacia mais precisa: auxilio”, disse a presidente
da OAB-RJ.

No mesmo sentido, a presidente da CAAR], Pau-
la Vergueiro, destacou a oportunidade de reali-
zar uma troca "muito frutifera e solidaria”. “Isso
€ muito importante, pois mostra que apesar da
distancia, estamos todos trabalhando em fun-
¢ao do mesmo objetivo. Estamos de maos dadas
para ver como vamos conduzir esse triénio, cami-
nhando no mesmo sentido e da melhor maneira
possivel”, acrescentou.

O presidente do FIDA, Erinaldo Dantas, por sua
vez, ressaltou que o 6rgdo esta de portas abertas
para apoiar todas as Caixas de Assisténcia. "Es-
tamos com muita disposicao para transformar a
advocacia por meio da uniao das CAAs e da OAB’,
disse.
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DELEGADOS

“A ESSENCIA DA CAABE, DE
FATO, SERVIRE APOIAR A

NOSSA CLASSE"

O advogado Juca Medrado é soteropolitano, mas
tem dedicado sua militancia na advocacia a so-
ciedade de llhéus. Com 11 anos de profissdo,
ele vem contribuindo ativamente para o fortale-
cimento do Sistema OAB. Atualmente, Juca atua
na funcao de delegado da CAAB, representando
a instituicdo junto a Subsecdo da OAB de lIhéus.
No triénio anterior, ele presidiu a Comissao de
Esportes na Subsecao.

O delegado destaca que um dos desafios é am-
pliar, ainda mais, 0 acesso aos beneficios dispo-
nibilizados pela Caixa de Assisténcia a advocacia
ilheense. Juca afirma que os programas de salde
e bem-estar da CAAB tém uma grande adesdo
por parte dos advogados e advogadas da regido,
ressaltando a campanha de vacinagdo realizada
entre maio e junho em Salvador e nas 37 subse-
coes.

“Além disso, temos o0s programas de salde men-
tal, com o teleatendimento em psicologia, que
possibilita que o servico chegue a toda a Bahia,
além de convénios em diversas areas, como aca-
demias, clinicas de fisioterapia e farmacias”, afir-
ma o delegado. Sobre os convénios, Juca reforca
que a rede de parceiros inclui ainda inumeras
lojas comerciais, restaurantes e drogarias, que
oferecem descontos na hora e vantagens para
advogadas, advogados e seus dependentes.

O delegado lembra que a CAAB também levou o
projeto Meu Escritério para a advocacia de Ilhéus.
“Sao salas equipadas e disponibilizadas para que
0s colegas possam atender seus clientes”, expli-
ca, acrescentando ainda o servico de transporte
realizado pela van da instituicdo, que percorre 0s
principais trajetos do judiciario da cidade.

Este ano, Juca Medrado também integra a Co-
missdo Organizadora da Copa CAAB. “Como jo-
gador e ex-representante da selecdo de Ilhéus,
tive o privilégio de disputar todas as edicdes da
Copa CAAB, essa grande competicdo que relne
a maioria das Subsecdes”. Para ele, a realizacao
desse torneio é uma iniciativa de extrema rele-
vancia. “O futebol € uma paixdo nacional e os ad-
vogados também sdo apaixonados pelo esporte.
Assim a CAAB proporciona um evento que tem
relacdo direta com o bem-estar e integracao da
advocacia baiana”, acrescenta.
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Juca Medrado
Delegado da CAAB em llhéus

O delegado assume o entusiasmo da missao que
desempenha neste triénio. “Vejo essa funcao
como uma oportunidade de expandir meu com-
promisso com o bem-estar e o servigo a advoga-
dos, advogadas e seus dependentes. A esséncia
da Caixa de Assisténcia dos Advogados da Bahia
é, de fato, servir e apoiar a nossa classe”, conclui.



PRESIDENTES DE SUBSECAO

A CAAB E INDISPENSAVEL PARA O

FORTALECIMENTO DA ADVOCACIADO

INTERIOR"”

A presidente da Subsecdo da OAB de Campo For-
moso, Michelle Godinho, destaca a importancia
da CAAB para o fortalecimento da advocacia do
interior. Segundo ela, 0s servicos oferecidos pela
instituicdo, especialmente nas areas de saude,
bem-estar e suporte profissional, tém sido fun-
damentais para melhorar as condi¢es de traba-
lho da classe e promover maior integracdo entre
advogados e advogadas da regido. “A CAAB atua
em diversas frentes, sendo indispensavel no for-
talecimento da advocacia da Subsecao de Campo
Formoso, dispondo de apoio social e a saude”,
afirmou, destacando também a recente realiza-
cao da campanha de vacinagao.

“O acolhimento da CAAB a classe tem sido pro-
gressivamente positivo. A Caixa tem demonstra-
do um compromisso crescente em se aproximar
da advocacia do interior”, acrescenta a presiden-
te. Ela enumera alguns dos servicos disponiveis
na Subsecdo. “Temos em funcionamento o Clube
da Corrida, servicos de manicure e massagem
relaxante. A CAAB oferece diversos convénios
e beneficios, através de parcerias com diversas
empresas, que proporcionam descontos e condi-
¢Bes especiais em produtos e servicos, gerando
economia para a classe. A Copa CAAB e a pro-
moc¢do de eventos sociais realizados pela Caixa
ajudam a fortalecer os lagos entre os advogados
e advogadas, incentivando a integracao e a unido
da classe”, pontua

Ela reforcou a importancia estratégica da parce-
ria entre CAAB e Subsecdes. “As Subsecbes co-
nhecem de perto a realidade da advocacia local
e sdo fundamentais para que os beneficios da
CAAB cheguem com efetividade”, avalia.

Com 17 anos de advocacia e atuacao no Sistema
OAB desde 2019, Michelle tem acompanhado de
perto os desafios enfrentados pela classe, espe-
cialmente nas regides mais afastadas da capital.
Entre os principais obstaculos apontados estdo a
morosidade processual causada por varas con-
gestionadas e a escassez de juizes e servidores,
além da infraestrutura precdria de 6rgaos essen-
ciais a Justica, como Receita Federal e Ministério
Publico Federal, localizados a dezenas ou até
centenas de quildmetros da comarca.

Ela destacou que a OAB tem atuado para reverter
esse cendrio, com conquistas como a autoriza-

Michelle Godinho
Presidente da Subsecao de Campo Formoso

cao para instalacdo de nova vara civel em Cam-
po Formoso e 0 acompanhamento de propostas
de ampliacdo da estrutura da Justica Federal. “A
morosidade prejudica o trabalho da advocacia,
afeta honordrios e impacta diretamente toda a
sociedade, que nao obtém respostas em tempo
razoavel’, pontuou.

A presidente ressaltou ainda o impacto da inau-
guracao da nova sede da subsecdo em Campo
Formoso, em maio deste ano, como um divisor
de aguas para a advocacia local. A sede oferece
estrutura com internet, computadores, impres-
soras e salas para audiéncias virtuais. “Mais que
um prédio, é um lar para a advocacia da regidao”,
definiu. A nova sede beneficia nao apenas os pro-
fissionais de Campo Formoso, mas também os
gue atuam nas Subsecdes de Jacobina e Senhor
do Bonfim, devido a abrangéncia da Justica Fede-
ral na regido.
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CONTAS APROVADAS

RESPONSABILIDADE, X
EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

Contas da CAAB do trienio 2022-2024 sdo aprovadas por unanimidade

Em reunido do Conselho Pleno da OAB Bahia, re-
alizada no dia 25/04, a Caixa de Assisténcia teve
suas contas relativas ao exercicio de 2024 apro-
vadas. Com isso, a gestao da CAAB concluiu o tri-
énio 2022-2024 com todas as contas aprovadas,
por unanimidade e sem ressalvas.

A aprovacdo reforca o reconhecimento ao mo-
delo de gestdo adotado pela diretoria da CAAB,
baseado na transparéncia e no respeito ao inves-
timento feito pela advocacia baiana. Os recursos
que a OAB-BA destina a Caixa de Assisténcia fo-
ram utilizados para garantir beneficios e servicos
de qualidade as advogadas e advogados, como
forma de retorno efetivo da anuidade paga a Or-
dem.

A aprovacao continua reflete o cumprimento das
normas de controle financeiro e contabil exigidas
pelos drgaos internos da Ordem, bem como 0s
padrdes estabelecidos pelo Conselho Federal da
OAB.
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A atual gestdo afirma que os recursos vém sendo
aplicados de forma planejada, com base em crité-
rios técnicos e financeiros. Segundo a diretoria, a
administracao responsavel permite a continuida-
de dos programas existentes e a criacao de novas
iniciativas, conforme as demandas apresentadas
pela classe.

“Trabalhamos com a maxima responsabilidade
para aplicar os recursos da advocacia da forma
mais eficiente, sempre com foco no retorno di-
reto para a classe. A confianca expressa pelo
Conselho Pleno da OAB-BA, ao aprovar as contas
da nossa gestdo no Ultimo triénio, sem qualquer
ressalva, é a melhor demonstracdo de que bus-
camos honrar os principios da transparéncia, do
compromisso institucional e do respeito aos co-
legas advogados e advogadas”, destacou o presi-
dente Mauricio Leahy.



O ex-tesoureiro da instituicdo, Filipe Reis, que
OCUpOU O cargo no triénio 2022-2025, também
celebrou os resultados das prestacdes de contas
aprovadas. “Essas aprovacdes mostram a serie-
dade com que conduzimos o trabalho a frente
da tesouraria da CAAB. Tivemos o cuidado de
cumprir cada compromisso assumido com a ad-
vocacia baiana, tanto na capital quanto nas 37
Subsecdes da OAB-BA no interior do estado”.

Reis, que atualmente é conselheiro seccional e
assessor especial da Presidéncia da CAAB, des-
tacou alguns dos principais investimentos reali-
zados durante a gestdo, como a implantacdo de
12 unidades do projeto Meu Escritério. “Também
renovamos a frota de vans que prestam atendi-
mento gratuito a advocacia em Salvador e muni-
cipios como Lauro de Freitas, Feira de Santana,
Ilhéus, Itabuna e Vitdria da Conquista. Além disso,
tivemos acdes importantes nas areas de salde e
incentivo ao esporte, sempre priorizando acolhi-
mento e bem-estar da classe”.

O atual diretor-tesoureiro da CAAB, Marcos Bom-
fim, estéd a frente dessa missdo no triénio 2025-
2027. Com um compromisso firme com a gestdo
responsavel e transparente dos recursos da ad-

vocacia, ele destaca que essa é uma obriga¢do
inegocidvel de quem assume func¢des de lideran-
¢a no Sistema OAB. "A responsabilidade com os
recursos da advocacia é um dever de qualquer
dirigente. E é por isso que seguiremos com 0s
investimentos necessarios, mas sempre plane-
jando e gerenciando as contas com muito rigor”,
afirmou.

Com os recursos bem administrados, a CAAB
consegue fortalecer sua missao essencial: pres-
tar auxilio e assisténcia a advocacia. Isso significa
estar preparada para atender a classe com pron-
tiddo e sensibilidade em momentos de maior
vulnerabilidade, oferecendo suporte humano e
institucional agueles que mais precisam.

A diretoria da CAAB reforca a gestdo financei-
ra para além do exercicio técnico, e a consolida
como um compromisso institucional. O presi-

dente Mauricio Leahy acrescenta que, para esse
triénio, a gestdo dos recursos se mantera com
austeridade, transparéncia e efetividade. “Segui-
remos com uma CAAB forte e inovadora, e inves-
tindo em projetos, acdes e servicos que tragam
retornos reais e efetivos para os nossos colegas
em toda a Bahia”, finalizou.
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GESTAO

ESTRATEGIA FORTALECIDA

Primeiro Encontro de Delegados da CAAB do trienio 2025-2027 reforca
compromisso institucional com a advocacia de toda a Bahia

No dia 26/04, a CAAB promoveu, no Hotel Fies-
ta, em Salvador, o primeiro Encontro de Dele-
gados da atual gestdo no triénio 2025-2027. O
evento, que reuniu representantes das 37 sub-
sec¢Bes da OAB-BA, marcou o infcio de um novo
ciclo de trabalho pautado no fortalecimento da
advocacia baiana, com foco especial na escuta
ativa e no acolhimento das demandas da advo-
cacia do interior do estado.
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Coordenado pelo presidente da CAAB, Mauricio
Leahy, o encontro foi uma oportunidade para
alinhar os objetivos da gestdo com a atuac¢do
das delegadas e delegados que exercem papel
essencial como elo entre a advocacia local e a
instituicdo.

“Esse encontro € mais do que uma reunido de
planejamento. E uma construcdo coletiva do
nosso compromisso com cada advogada e ad-
vogado da Bahia. As delegadas e delegados da
CAAB sdo agentes fundamentais nessa ponte
com a advocacia do interior. Nosso foco é aco-
Iher, apoiar e criar politicas que respeitem as
especificidades de cada regido”, destacou o pre-
sidente.

A presidente da OAB-BA, Daniela Borges, tam-
bém participou do encontro e reforcou a im-
portancia do trabalho em conjunto entre as
instituicdes. “A CAAB tem um papel histdrico na
vida da advocacia baiana, e ver essa nova gestao
comprometida com diadlogo, escuta e presenca
no interior do estado é motivo de orgulho. Estar
proxima da advocacia € essencial, e esse encon-
tro simboliza essa conexdo viva e necessaria”,
afirmou.



"0 alinhamento constante entre a diretoria da
CAAB e 0s nossos delegados e delegadas é fun-
damental para garantir que as acdes da Caixa
cheguem, com efetividade, a todas as regides
do estado. S3o eles que representam a insti-

O diretor Ronaldo Soares e a vice-presidente Renata Deird

tuicdo junto as Subsecdes e conhecem de per-
to as demandas da advocacia no interior. Esse
didlogo permanente fortalece a presenca da
CAAB, aproxima a gestdo da base e assegura
que nossos projetos tenham capilaridade e im-
pacto real na vida da classe”, destacou a vice-
-presidente da CAAB, Renata Deir¢.

"Valorizamos profundamente a representacao
da advocacia do interior, porque sabemos que
os desafios enfrentados fora dos grandes cen-
tros exigem uma atuac¢do ainda mais proxima e
sensivel da CAAB. Nossos delegados e delega-
das sao a ponte entre a instituicao e arealidade
de cada Subsecado, e é por meio deles que con-
seguimos construir uma gestao mais inclusiva,
atenta e presente em todo o estado. Fortale-
cer essa rede é uma das nossas prioridades”,
acrescentou o diretor Ronaldo Soares.

Durante o encontro, temas como saude, trans-
porte, esporte, convénios, convivéncia e bem-
-estar foram debatidos com o objetivo de
aprimorar os projetos oferecidos aos associa-
dos e seus dependentes.

Toda a diretoria da CAAB marcou presenca
no encontro: a secretaria-geral llana Campos,
0 secretario-geral adjunto e diretor de Saude
René Viana, o tesoureiro Marcos Bomfim, a di-
retora de Esportes Juliana Camdes, e a diretora
de Convénios Carolina Orrico, além do assessor
especial da presidéncia Filipe Reis, da coorde-
nadora estadual de delegadas e delegados Va-
nessa Lopes, do ouvidor Humberto Vieira e do
ouvidor adjunto, Ico Oliveira.

Além de Daniela Borges, a diretoria da OAB-BA
também esteve representada pelo vice-presi-

dente Hermes Hilarido, a secretaria-geral Cléia
Costa, o tesoureiro Daniel Moraes e o secreta-
rio-geral adjunto Raphael Pitombo. A diretora
da Escola Superior da Advocacia (ESA-BA), Sarah
Barros, também marcou presenca.

Com previsdo de comemorar os seus 80 anos
de atuacdo em 2026, a CAAB segue se renovan-
do com o olhar atento as reais necessidades da
advocacia, promovendo ndo apenas assisténcia,
mas também pertencimento e integracao.
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CORRIDA DA ADVOCACIA

Iniciativa da CAAB, Corrida da Advocacia serd realizada no dia
12 de Qutubro e jd estd com inscriges abertas

A CAAB firmou parceria com a Track&Field para
a realizacao da Corrida da Advocacia, que, em
2025, ocorrera no dia 12 de outubro, com lar-
gada e chegada na Arena Canto da Cidade, na
Boca do Rio.

A corrida chega nesta edicdo a uma nova etapa.
As inscricdes ja estdo abertas e podem ser feitas
pelo aplicativo TF Sports, com desconto exclu-
sivo para a advocacia. O evento, que, ao longo
dos Ultimos seis anos, se consolidou como uma
tradicao entre os advogados e advogadas da
Bahia e também de outros estados, se agrega a
missao institucional da CAAB, com o objetivo de
estimular a pratica esportiva e promover a quali-
dade de vida entre os profissionais da advocacia
e a sociedade em geral.

Inspirada nos elementos fundamentais - ter-
ra, ar e agua, que sugerem resisténcia, fluidez
e equilibrio - a Corrida da Advocacia celebra a
jornada dos advogados e advogadas, que en-
frentam desafios didrios com forca e resiliéncia.
Serdo trés circuitos de 5k, 10k e 15k.

Adepto da pratica da corrida ha mais de 30 anos, o advogado Adagilson
Lima, que integra o Grupo Performance (clube de corrida da CAAB) des-
taca os beneficios da atividade para os profissionais do Direito. Segundo
ele, a corrida contribui para aliviar o estresse, aumentar a concentracao
e melhorar a disposicao para os desafios didrios da advocacia. “Participei
de todas as edicoes da Corrida da Advocacia promovida pela CAAB e tam-

bém em outros estados. Aproveito essas agendas de corrida como uma
oportunidade de espaco de troca e integracdo com outros colegas Esse
ano teremos uma edicdo especial da Corrida de Advocacia, com uma nova
proposta, e ja estou me preparando para a competicdo, sobretudo para
celebrar ao lado dos colegas”, afirma.

Lancamento

O lancamento da prova ocorreu no dia 22/04, na
loja da marca esportiva no Salvador Shopping,
com a assinatura do termo de cooperagdo. A or-
ganizacao da prova é da MP3 Marketing.

Durante o evento, o presidente da CAAB, Mauri-
cio Leahy, apresentou o novo projeto da Corrida
da Advocacia, ressaltando que a parceria com a
Track&Field garante que a prova seja 0 mais exi-
toso projeto esportivo da instituicao.

A presidente da OAB-BA, Daniela Borges, desta-
cou o papel da Caixa de Assisténcia na promo¢ao
da saude da advocacia e convidou advogadas e
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advogados para participarem da corrida.

O diretor da MP3 Marketing, Douglas Cerqueira,
e o proprietario da Track&Field em Salvador, Ma-
theus Trindade, reforcaram que havera empenho
conjunto para o sucesso da prova.

Ainda na ocasido do lancamento, estiveram pre-
sentes a vice-presidente da Caixa de Assisténcia,
Renata Deir¢, o tesoureiro Marcos Bomfim, a se-
cretaria-geral llana Campos, a diretora de Espor-
tes, Juliana Camdes, e a coordenadora-geral de
delegadas e delegados, Vanessa Lopes, além de
advogadas, advogados e dirigentes de Ordem.



VILA DE SERVICOS

A VILA MAIS VISITADA DO
FORRO DA ADVOCACIA

CAAB levou diversos servicos para advogadas e advogados em noite de arrasta-pé

As advogadas e advogados que curtiram o ar-
rasta-pé no Forré da Advocacia, realizado no
dia 13/06, na Pupileira, em Salvador, contaram,
mais uma vez, com todo o acolhimento presta-
do pela CAAB. A Vila de Servicos montada no
evento agregou um cenario que remeteu ao cli-
ma do interior para levar um atendimento com
conforto e comodidade.

“A cada evento, a equipe da CAAB demonstra
um compromisso admirdvel em manter o pa-
drado de exceléncia no atendimento a classe.
No Forrd da Advocacia, mais uma vez, Nossos
colaboradores mostraram dedicacdo, profissio-
nalismo e um cuidado especial em cada deta-
Ihe”, destacou a secretdria-geral llana Campos.
“Esse empenho reflete o que a CAAB é capaz de
fazer: estar presente, acolher e oferecer servi-
¢os de qualidade que fortalecem a nossa classe
e promovem bem-estar”, acrescentou.

“A Vila de Servicos da CAAB trouxe aquele clima
de interior, com muita alegria, descontracao e
a verdadeira alma do Séo Jodo. Foi lindo ver a
advocacia reunida, celebrando em um ambien-

No local, a CAAB ofertou servicos como es-
maltaria, maquiagem, cabeleireira, trancista
massoterapia e ponto de convivéncia para des-
cansar e bater papo. Para quem quis guardar
uma boa lembranca da festa, o servico de fotos
instantaneas cumpriu esse propdsito no local.
Além disso, a advocacia aproveitou a maquina
de brindes da CAAB disponibilizada na vila.

As diretoras Carolina Orrico e llana Campos

te acolhedor, repleto de tradicdao e cultura”,
afirmou a diretora de Convénios, Carolina Or-
rico. "Além do clima festivo, a advocacia pdde
aproveitar os inumeros beneficios oferecidos
pela CAAB, mostrando que é possivel unir la-
zer, bem-estar e cuidado com a nossa classe
em um so espaco”, concluiu.
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NOTAS

CAAB, OABE ABAT
DISCUTEM ACESSO
DA ADVOCACIA A
NOVA SEDE DO TRT-5

O diretor-tesoureiro da CAAB, Marcos Bomfim, dente da ABAT, Adriano Palmeira, além de outros
participou, no dia 23/05, de reunido com o presi- representantes do Tribunal. Bomfim destacou a
dente do TRT-5, desembargador Jeferson Muricy, necessidade de garantir vagas de estacionamento
para tratar do acesso da advocacia a nova sede e facilitar o deslocamento dos profissionais. “Nosso
do Tribunal, na Avenida Paralela, em Salvador. objetivo é buscar solucdes conjuntas por meio do
O encontro contou com a presenca do vice-pre- didlogo institucional”, afirmou.

sidente da OAB-BA, Hermes Hilariao, do presi-

P> NOMEAGOES

A vice-presidente Renata Deir¢ e o diretor de Saude René Via-
na foram nomeados para importantes comissdes do Conse-
Iho Federal. No dia 30/05, Deiro foi empossada como membro
consultora da Comissao Nacional da Mulher Advogada. Ja Via-
na foi empossado no dia 17/06 como membro da Comissao
Especial de Direito da Saude.

P> seLoLiLAs

A CAAB foi habilitada para receber o Selo Lilas, concedido pelo Go-
verno da Bahia por meio da Secretaria de Politica para as Mulhe-
res, por adotar politicas de igualdade de género e atuar na defesa
das mulheres. O resultado foi publicado no Diario Oficial do Estado
no dia 26/05. A diretora Juliana Cam@es representou a instituicao
no dia 18/06, durante a entrega da certificacdo, que reconhece
instituicbes comprometidas com equidade, combate ao assédio e
valorizac¢ao feminina.

> 10 ANOS DO CORAL CAAB

O Coral CAAB celebrou, no dia 12/06, dez anos, com uma
apresentacdo especial na sede da Caixa de Assisténcia, em
Salvador. O maestro Estevam Dantas comandou as vozes
da advocacia, que, hd uma década, transformam canto

em emocao por onde passam. Além da apresentacao, foi
realizada uma celebracdo religiosa na Capela da CAAB.

> SEMANA DE VALORIZAGAO DO TRABALHO DE LIMPEZA

Colaboradores da CAAB e da OAB participaram, entre os dias 12/05
e 15/05, da Semana de Valorizacao do Trabalho de Limpeza, pro-
movida pela OAB-BA no auditdrio da ESA. O presidente Mauricio
Leahy prestigiou a abertura. Foram realizadas palestras e diversas
atividades, com o objetivo de valorizar o trabalho realizado no dia
a dia pelos colaboradores dos setores de limpeza e servicos gerais.
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