CODIGO DE CONDUTA
E INTEGRIDADE




SUMARIO

1. MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

2. ABRAGENCIA E VIGENCIA

3. PRINCIPIOS DA INSTITUICAO

4. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA CAAB

4.1 Comprometimento da Alta Direcao

411 Critérios de integridade para eleicao de membros da Diretoria da CAAB
412 Critérios de integridade para contratacao de Gestores e Colaboradores
da CAAB.

4.2 Instancias Responsaveis

421 Comité de Integridade

422 Area de Integridade

4.3 Gestao de Riscos de Integridade

4.4 Codigo de Conduta e Integridade e Politicas de Integridade
4.5 Treinamento e Comunicacao

4.6 Controles Internos

4.7 Diligéncias para Contratacao de Terceiros

4.8 Canal de Denuncias, Remediacao e Medidas disciplinares
49 Monitoramento do Programa de Integridade

410 Transparéncia e Responsabilidade Social

5. CONDUTAS ESPERADAS

51 Vedacao expressa a pratica de atos de corrupcao e fraude
5.2 Concessao de vantagens indevidas

5.3 Interacao com agentes publicos

5.4 llicitos em licitacdes e contratos administrativos

5.5 Relacionamento com Terceiros

5.6 Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento

57 Conflitos de interesses

5.8 Doacodes e Patrocinios

59 Ambiente de trabalho

510 Cooperacao investigacdes

511 Confidencialidade

512 Privacidade e Protecao de Dados

6. RELACIONAMENTOS

6.1 Advocacia e Dependentes

6.2 Colaboradores

6.3 Fornecedores

6.4 Parceiros da CAAB

7. CONCEITOS E DEFINICOES

8. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO



1. MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

Prezados colaboradores, este € o Codigo de Conduta e Integridade da Caixa de Assisténcia dos
Advogados da Bahia (CAAB).

A CAAB, braco social e assistencial da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Bahia (OAB-
BA), como ente que dispde de autonomia administrativa e financeira tem a responsabilidade
de implementar suas proprias medidas de integridade. Nesse sentido, vimos como necessario
institucionalizar através de um Programa de Integridade as medidas, praticas e condutas éticas
e Integras que sempre foram inerentes a nossa atuagao ao longo dos anos.

Este Codigo, assim como todas as medidas de integridade implantadas e que ainda serao
implementadas, traz principios, diretrizes e normas que servirao para orientar todos os diretores,
funcionarios e colaboradores da CAAB, assim como fornecedores, prestadores de servico e
terceiros em geral a agir de acordo com nossos valores, sempre de acordo com a legislacao.
Nos, da Diretoria Executiva da Caixa de Assisténcia dos Advogados da Bahia, contamos que
todos conhecam e assimilem o conteudo do presente Codigo, fazendo com que suas diretrizes
sejam executadas nas nossas atividades do dia a dia.

Mauricio Leahy (Presidente)

Cléia Costa (Vice-Presidente)

Filipe Abreu (Diretor Tesoureiro)

llana Campos (Secretaria-Geral)

René Viana (Secretario-geral Adjunto e Diretor de Saude)
Vanessa Lopes (Diretora de Convénios)

Juliana Camoes (Diretora de Esportes)




2. ABRAGENCIA E VIGENCIA

Este Codigo de Conduta e Integridade se aplica aos diretores, gestores e colaboradores da
CAAB, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com a CAAB, estando
todos sujeitos as diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta e Integridade, devendo
cumprir e zelar pelo seu cumprimento.

Este documento entra em vigor na data da sua publicacao e devera ser revisto em prazo nao
superior a 3 (trés) anos.

3. PRINCIPIOS DA CAAB

Integridade, ética e transparéncia

A CAAB exige que seus colaboradores atuem sempre com uma postura integra, ética e
transparente.

Respeito MUtuo

E fundamental que toda forca de trabalho da CAAB se comprometa com um ambiente de
trabalho em que prepondere o respeito entre todos.

Responsabilidade Social

O apoio e a assisténcia a advocacia e seus dependentes é a razdo da existéncia da CAAB. E
fundamental que todos os colaboradores da instituicao estejam empenhados em atender as
demandas da advocacia e seus dependentes da maneira mais eficaz e respeitosa possivel.

Cuidado, Acolhimento e Solidariedade.

Mais do que cumprir com sua finalidade institucional, a CAAB tem por principio acolher as
necessidades da advocacia baiana, notadamente dagueles que se encontram em condicoes
de maior vulnerabilidade, a fim de oferecer solidariedade e cuidado de maneira efetiva, para
propiciar a todos os membros da advocacia da Bahia uma oportunidade de vida mais digna e
protegida.

4. PILARES DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA CAAB

4] Comprometimento da Diretoria da CAAB



Os membros da Diretoria Executiva da CAAB s&o os principais responsaveis pelo sucesso do
Programa de Integridade e devem demonstrar seu apoio inequivoco de forma explicita ao
Programa de Integridade, atraves das seguintes acoes:

- Participacao formalizada no Comité de Integridade da instituicao;

- Aprovacao das principais politicas relacionadas com o Programa de Integridade;,

- Recebimento e avaliacao de relatorios periodicos relativos as atividades; executadas pelo
Programa de Integridade;

- Destinacao de recursos adequados para o Programa de Integridade;

- Manifestacdes publicas de apoio ao Programa de Integridade, realizadas de forma periddica,
por diferentes meios de divulgacao, para alcancar publico interno e externo da instituicao.

411 Critérios de integridade para eleicao de membros da Diretoria da CAAB

Conforme previsto no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e no Regimento Interno da
Caixa de Assisténcia dos Advogados da Bahia, os candidatos a membros da Diretoria Executiva
somente poderao se candidatar a cargo de direcdo se nao tiverem sido condenados por
infracdo disciplinar transitada em julgado, salvo reabilitacdo pela OAB/BA.

4.1.2 Critérios de integridade para contratacao de Gestores e Colaboradores da CAAB.

Os Gestores e Colaboradores da CAAB ndo podem ser contratados se estiverem vinculados
por relacao de parentesco em linha reta ou na colateral até o terceiro grau a Conselheiros
Federais, Membros Honorarios Vitalicios, Conselheiros Estaduais ou integrantes de qualquer
orgao deliberativo, assistencial, diretivo ou consultivo da OAB, no ambito do Conselho Federal,
dos Conselhos Seccionais e das Subsecoes.

4.2 Instancias Responsaveis Pelo Programa de Integridade

A area de Integridade e Compliance da CAAB e o Comité de Integridade da CAAB sdo as
instancias responsaveis pelo Programa de Integridade.

421 Comité de Integridade

O Comité de Integridade da CAAB ¢é o 6rgao colegiado do Programa de Integridade e sera
composto por no minimo 5 (cinco) pessoas, sendo 1(um) titulare1(um) suplente representante
dos Colaboradores da CAAB, 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes da Diretoria
da CAAB e 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes membros independentes indicados pela
Diretoria da CAAB sem qualquer vinculo com a instituicdo, mas de reputacao ilibada e notério
conhecimento na area.

O Comité de Integridade € responsavel pela aprovacao, supervisao, monitoramento e
cumprimento deste Codigo de Conduta e Integridade da CAAB, cabendo-lhe avaliar e deliberar
sobre os casos de descumprimento, a partir de andlise e apuracdo encaminhada pela Area de
Integridade, além de outras atribuicdes que Ihe poderao ser conferidas.



Cabera ainda ao Comité de Integridade aprovar as Politicas de Integridade, as revisdes
periddicas da Matriz de Riscos, os Planos de Monitoramento, Treinamento e Comunicacao e
quaisquer outros documentos relacionados com o Programa de Integridade da CAAB.

Os membros do Comité de Integridade terao mandato de dois (02) anos.

422. Area de Integridade da CAAB

A Area de Integridade da CAAB é responsavel pela conducdo e gestdo do Programa de
Integridade, supervisionando sua aplicacao na rotina da instituicao e monitorando sua eficacia,
através das seguintes atribuicoes:

- Promover o Programa de Integridade, como um todo;

- Planejar a realizacdo de treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade;

- Providenciar a revisdo da Matriz de Riscos em prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

- Esclarecer dUvidas sobre o presente Codigo de Conduta e Integridade e as demais Politicas
de Integridade;

- Receber e analisar as denuncias enviadas pelo Canal de Integridade;

- Conduzir as investigacdes internas, desde que nao esteja envolvido no desvio de conduta
denunciado;

-Recomendar ao Comité de Integridade as medidas cabiveis que devem ser aplicadas a guem
tenha infringido os principios e normas do presente Codigo de Conduta e integridade ou das
Politicas de Integridade.

- Secretariar as reunides do Comité de Integridade.

Adrea de Integridade tera total independéncia no desempenho de suas funcoes e se reportara
diretamente a Diretoria da CAAB.

4.3 Gestao de Riscos de Integridade

A Area de Integridade da CAAB garantird a realizacdo e revisao periddica em prazo ndo superior
adoisanos da analise de riscos de integridade da instituicao, especialmente no que diz respeito
a praticas de fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro.

A Andlise de riscos de integridade devera contemplar a classificacdo dos riscos, o tratamento
indicado para cada um dos riscos identificados e os respectivos responsaveis pelo tratamento
destes riscos e devera ser submetida ao Comité de Integridade e aprovada pela Diretoria da
CAAB.

4.4 Codigo de Etica e Integridade, Politicas e Procedimentos de Integridade

O presente Codigo de Conduta e Integridade da CAAB e as demais medidas de integridade
deverao ser aprovados formalmente pelo Comité de Integridade da entidade e revisados
anualmente.

A drea de integridade € a instancia responsavel por dirimir as duvidas relativas ao presente
Codigo de Conduta e Integridade.

4.5 Treinamentos e Acdes de Comunicagao relativas ao Programa de Integridade
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Cabe 3 Area de Integridade da CAAB apresentar anualmente Planos de Comunicacdo e
Treinamento de Integridade para aprovacao do Comité de Integridade com objetivo de
disseminar a cultura da ética e da integridade na instituicao de acordo com 0s princCipais riscos
de integridade identificados e de acordo com as demandas oriundas das denuncias e ddvidas
recebidas pelo Canal de Integridade.

Nos Planos de Treinamento e de Comunicacao do Programa de Integridade da CAAB deverao
constar o cronograma da realizacao de treinamentos e acdes de comunicacao, a identificacao
da drea/pessoa responsavel pela execucdo e supervisdo dos treinamentos e acdes de
comunicacao, suas formas de realizacao, a definicao do publico-alvo, os controles utilizados
para verificacao da participacao e alcance do publico-alvo e os objetivos e metas relativos as
suas realizacoes.

A Area de Integridade devera participar do planejamento, elaboracéo, aplicacdo e, quando
necessario, da contratacao dos treinamentos e acdes de comunicagao relativos ao Programa
de Integridade da instituicao.

46 Controles internos

Os registros contabeis, seus respectivos relatorios e as demonstracdes financeiras da CAAB
deverao ser claros, precisos e confidveis.

4.7 Diligéncias para Contratacao e Supervisao de Terceiros

E dever da CAAB realizar diligéncias prévias que verifiguem a integridade do fornecedor,
prestador de servico ou parceiro de negocio, notadamente no que diz respeito a seu possivel
envolvimento em casos de corrupcao, praticas de fraude contra a administracao publica ou
suspeita de lavagem de dinheiro.

A CAAB nao contratara com terceiros que tenham restricao nos cadastros governamentais
CEIS, CEPIM ou CNEP.

A selecao e a contratacao de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negocios
deve privilegiar terceiros que tenham programas de integridade implementados, sem prejuizo
da estipulacao de outros critérios de verificacao.

4.8 Canal de Integridade CAAB, Remediacao e Medidas disciplinares
481 Canal de Integridade

O Canal de Integridade da CAAB € o canal de comunicacao seguro para esclarecimentos, duvidas e
orientacdes, bem como para o registro de denulincias de fatos e condutas que estejam em desacordo
com 0s principios, normas e valores que regem Programa de Integridade da CAAB e o presente Codigo
de Conduta e Integridade, incluindo, mas nao se limitando, a praticas que configurem fraude, corrupcao
e demais irregularidades previstas na Legislacdo anticorrupcao, especialmente na Lei 12.846/13.

Todasas manifestacoes recebidas sao tratadas com confidencialidade, garantidos o sigilo e a preservacao
da identidade do denunciante. A denuncia, inclusive, pode ser realizada de forma anénima.



O denunciante de boa-fé ndo sofrera qualquer punicao, retaliacdo ou represalia, direta ou
indiretamente, em razao da comunicacao de suspeitas de condutas ilicitas ou antiéticas.
O Canal de Integridade pode ser acessado no site da CAAB na internet.

4.8.2 Remediacao

As denuncias recebidas no Canal de Integridade da CAAB serao investigadas de forma sigilosa
e independente pela area de integridade, a qual elaborara relatério a ser submetido ao Comité
de Integridade da CAAB com conclusao sobre a procedéncia da denuncia realizada e a
indicacao de quais medidas devem ser tomadas.

Caso haja identificacao na apuracao preliminar da denuncia, de que ha membros da diretoria
envolvidos em atos suspeitos de corrupcao ou fraude, a area de integridade elaborara relatorio
a ser submetido ao Comité de Integridade. O Comité de Integridade, por sua vez, quando
verificar que ha indicios consistentes da participacao de membros da diretoria na respectiva
denuncia, enviard o relatério ao Conselho Seccional da OAB/BA, para deliberacio sobre a
possibilidade de afastamento cautelar dos diretores envolvidos.

Todo relatério da investigacao interna realizada devera indicar quais acbes devem ser realizadas
para prevenir novos desvios de conduta.

4.8.3 Medidas Disciplinares

As infracdes aos compromissos assumidos perante este Codigo e as demais medidas de
integridade serao penalizados com a aplicacao das seguintes sancoes, observadas a gravidade
das condutas e eventual reincidéncia na pratica do ato.

- adverténcia verbal

- adverténcia por escrito

- suspensao de vinculo contratual

- demissdo sem justa causa

- demissao por justa causa

- rescisao contratual unilateral e motivada (aplicada especificamente para pessoas juridicas)

Asinfracdes que caracterizem a pratica de fraude, corrupcao de agentes publicos ou quaisquer
dos atos lesivos relacionados a Lei 12.846/13 sdo consideradas graves e devemn ser punidas com
a rescisao do vinculo contratual do infrator com a CAAB.

As infracoes relacionadas aos demais principios e condutas esperados neste Codigo podem
ser consideradas graves, médias ou leves de acordo com o caso concreto a ser avaliado pelo
Comité de Integridade, podendo ser aplicadas quaisquer das sancdes acima previstas.

Sem prejuizo das penalidades acima relacionadas, os responsaveis poderao ser instados
pelos membros do Comité de Integridade a interromper, de forma imediata, as condutas
inadequadas ou inapropriadas, nos termos deste Codigo.

Caso apure-se que membros da Alta Direcao sejam suspeitos de envolvimento em atos
de corrupcao e fraude contra a Administracao Publica, o Comité de Integridade podera
determinar o afastamento cautelar dos respectivos envolvidos e avaliar a necessidade de
comunicar as autoridades competentes o possivel desvio, a fim de interromper de forma
imediata as irregularidades.
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49 Monitoramento do Programa de Integridade

O Comité de Integridade com o apoio da Area de Integridade realizard o monitoramento do
Programa de Integridade, aprovando o respectivo plano de monitoramento e os relatorios
estatisticos com indicadores de desempenho do programa anualmente.

410 Transparéncia e responsabilidade social

A CAAB mantera publicas as informacdes relacionadas a sua estrutura organizacional, seus
dirigentes, suas demonstracdes financeiras, participacao em licitacdes publicas, contratos
firmados com a Administracao Publica, beneficios fiscais recebidos, terceiros contratados
atuar em seu nome junto a administracao publica, patrocinios e doagdes realizadas.

Também ficard publicado em seu site na internet o relatério periddico com informacdes
relativas ao programa de integridade.

5. CONDUTAS ESPERADAS

51 Vedacao expressa a pratica de atos de corrupcao e fraude

A CAAB repudia todo e qualquer ato que possa caracterizar corrupcao, favorecimento,
extorsao, suborno, fraude, ou pagamento de propina a agente publico ou privado, nacional ou
estrangeiro, bem como a prética de qualquer ilicito, em especial os descritos na Lei 12.846/13 -
Lei Anticorrupcao.

Os colaboradores da CAAB devem rejeitar todo e qualquer ato que possa caracterizar a
promessa, o oferecimento, ou a concessao de vantagem indevida, econdémica ou nao, direta
ou indireta, a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

5.2 Concessao de vantagens indevidas

A CAAB nao tolerara nenhum ato que possa caracterizar a promessa, o oferecimento, ou a
concessao de vantagem indevida, econdmica ou nao, direta ou indireta, a agente publico, ou a

terceira pessoa a ele relacionada.
5.3 Interacao com agentes publicos

As reunides realizadas de forma presencial entre colaboradores da CAAB e Agentes Publicos
deverao ocorrer preferencialmente na sede do 6rgao publico competente ou na sede da
CAAB, com seu agendamento realizado atraves de meios oficiais e de possivel comprovacao
posterior, em que sejam indicados a pauta, dia, hora e participantes da reuniao, devendo,
ainda, ser registrada ata sobre o que foi discutido.

Quando acontecerem reunides que nao puderem atender os preceitos estabelecidos acima, o
colaborador devera reportar a Area de Compliance o fato com a justificativa correspondente.



5.4 Ilicitos em licitacdes e contratos administrativos

A CAAB acata todas as regras, normas e boas praticas relacionadas com os procedimentos
licitacoes publicas,ndoadmitindoqualquer pratica que configure fraude ao carater competitivo
dos procedimentos licitatorios, especialmente no que diz respeito a obtencao de informacao
privilegiada, ajustes indevidos com concorrentes ou burla as normas técnicas previstas no
respectivo instrumento convocatorio.

Na execucao de contratos celebrados com a Administracao Publica (considerados nesse
conceito os entes da Administracao Publica Direta ou Indireta), os colaboradores da CAAB
deverdo atuar com rigorosa obediéncia ao pactuado, sendo que eventuais alteracdes ou
aditivos s6 poderado ser efetuados mediante a celebracao do respectivo termo e havendo
adequada fundamentacao técnica e juridica.

5.5 Relacionamento com Terceiros

Todasasdiretrizes constantes no presente Codigo sao aplicaveis aos terceiros que se relacionam
com a CAAB, especialmente as normas referentes a proibicao de pratica de corrupcao e outros
atos lesivos a Administracao Publica.

Caso um terceiro da CAAB cometa esse tipo de infracao, o contrato devera ser rescindido de
forma unilateral.

O Canal de Integridade também é acessivel para que os terceiros que contratem com a CAAB
possam realizar denuncias de violacdes éticas ou legais.

5.6 Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento

Ndo é permitida a oferta de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento para agentes
publicos, salvo se a cortesia for uma pratica comum que simboliza uma atitude de gentileza e
apreco, desde que ocorra de forma apropriada, ética e legal, e atenda aos critérios estabelecidos
abaixo, bem como as regras da entidade ou 6rgao ao qual esta vinculado o agente publico.
Os colaboradores da CAAB s6 poderdo oferecer e Jou receber de presentes, brindes,
hospitalidades e entretenimentos que sejam concedidos ou recebidos:

a) para auxiliar na promog¢ao da marca, demonstracao ou explicacao de produtos e servicos da
CAAB;

b) para a manutencao do bom relacionamento com clientes, colaboradores, fornecedores ou
prestadores de servicos e parceiros de negocios da CAAB; ou

c) em ocasides protocolares e em cerimonias ou eventos corporativos oficiais.

Os colaboradores da CAAB nado poderdo receber, conceder ou oferecer presente, brinde,
hospitalidade ou entretenimento, se:

| - 0o motivo ou a intencao do oferecimento for influenciar uma decisao;

Il - houver expectativa de reciprocidade, obrigacao, ou favor em troca;

Il - houver desconforto ou constrangimento pessoal ou impacto na imagem ou reputacao da
CAAB ao se divulgar ou justificar o recebimento do brinde ou da hospitalidade;

IV - a hospitalidade for em dinheiro, cheque ou titulo representativo;

V - 0 brinde, o presente ou a hospitalidade for condicionado a algum negdcio realizado, em
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Curso ou em potencial;
VI - o valor do presente ou da hospitalidade estiver em desacordo com as praticas locais para
as relacdes comerciais.

5.7 Conflitos de interesses

A atuacao dos colaboradores da CAAB deve atender os principios éticos e interesses desta
instituicao. Qualquer situacao que configure ou que pareca configuraralgumtipo de vantagem
ou beneficio pessoal do colaborador ou de pessoas de seu relacionamento particular em
detrimento dos interesses da CAAB, devera ser evitada, reportada ou submetida a apreciacao
da Area de Integridade.

5.8 Doacodes e Patrocinios

As doacdes ou patrocinios recebidos ou ofertados serdo regidos pelos principios e valores
constantes neste Codigo de Conduta e Integridade. A CAAB ndo podera realizar doacoes
politico-partidarias de qualquer espécie, ainda que em bens ou servicos.

Oscolaboradoresda CAAB nao poderao,em nomeda instituicao, realizar doacdesou patrocinios
com o objetivo de obter qualguer beneficio ou vantagem para suas atividades profissionais,
ou para pessoas juridicas de direito publico ou privado, efou Entidades Sem Fins Lucrativos
gue tenham em sua direcao Agentes Publicos interagindo com as atividades profissionais da
CAAB ou parentes deles até o terceiro grau.

59 Ambiente de trabalho

A CAAB valoriza a diversidade e nao tolera qualquer espécie de discriminacao, preconceito
e assédio em razao de cor, raca, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdo econdmica,
nacionalidade, naturalidade, condicaofisica,mentalou psiquica, parentesco, religiao, orientacao
sexual, identidade de género, ideologia, posicionamento politico ou posicao hierarquica.

Toda e qualguer situacao de humilhacao, exposicao ao ridiculo, intimidacao, hostilidade ou
constrangimento em funcao de discriminacao, preconceito e assédio sera devidamente
apurada e combatida pela instituicao.

510 Cooperacao investigacoes

A CAAB preza pelo total respeito as investigacdes e fiscalizacdes realizadas por 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, exigindo de nossos colaboradores que tenham uma
conduta transparente, respeitosa e de total colaboracdo quando convocados para prestarem
esclarecimentos ou informacodes para 0rgaos e agentes publicos.

511 Confidencialidade

Os colaboradores da CAAB devem se comprometer a zelar pela seguranca das informacdes,
n



devendo manter sigilos de informacdes de carater individual, pessoal e profissional, das quais
venha a ter acesso em razao do exercicio de suas funcdes na instituicao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por tomar as precaucdes necessarias e aplicaveis
para que informacdes consideradas confidenciais ndo sejam divulgadas, sob pena de
responsabilizacao.

512 Privacidade e Protecdo de Dados

E dever dos colaboradores da CAAB atuar com irrestrita observancia a Lei Geral de Protecéo
de Dados, Lei 13.709/2018, de forma a so tratar os dados pessoais aos quais tenham acesso
exclusivamente nos limites legalmente permitidos e para finalidades legitimas e licitas.

Os colaboradores da CAAB nao devem tratar dados pessoais nao sejam estritamente
necessarios para a realizacao das atividades para as quais eles foram coletados, bem como
nao é permitido que compartilhem, divulguem ou transfiram dados pessoais sem a devida
autorizacao, por gualquer meio de compartilhamento, seja presencial, remoto, em meio fisico
ou eletrénico.

E vedado que colaboradores da CAAB realizem o tratamento de dados pessoais para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos.

6. RELACIONAMENTOS

6.1 Advocacia e Dependentes

Os colaboradores da CAAB assim como prestadores de servicos terceirizados deverao efetuar
0 atendimento da advocacia e seus respectivos dependentes com cordialidade, respeito e
profissionalismo, buscando atender suas necessidades de forma empatica e proativa, visando
oferecer solucdes satisfatorias para suas demandas, desde que amparadas na legislacao, no
regimento interno da instituicao e no presente Codigo de Conduta e Integridade.
N&oseratoleradoque colaboradoresda CAAB solicitem ou recebam qualquer tipodevantagem
pessoal condicionada a concessao de beneficios devidos ou indevidos para a advocacia ou
seus dependentes.

6.2 Empresas Parceiras da CAAB

As empresas parceiras da CAAB que celebrarem contratos de parceria ou convénios para a
concessao de beneficios para a advocacia e dependentes com a instituicdo deverao estar
alinhadas aos principios e normas previstos no presente Codigo, notadamente as normas

referentes a proibicao de pratica de corrupgao e outros atos lesivos a Administracao Publica,
sob pena da rescisdo unilateral do contrato ou convénio.

7. CONCEITOS
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Agentes Publicos: S3o, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou
gualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas
entidades da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao patriménio publico
ou de entidade para cuja criacao ou custeio o erario tenha concorrido ou concorra com mais
de 50% do patriménio ou da receita anual, nos termos da Lei n° 8.429/92. Considera-se agente
publico estrangeiro quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerca cargo,
emprego ou funcao publica em orgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas
de pals estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacoes publicas internacionais (art. 5°,§ 3°,
da Lei n°12.846/2013).

Assédio Moral: Considera-se assédio moral, no ambiente de trabalho, a exposicdo do
funcionario, servidor ou empregado a situacao humilhante ou constrangedora, ou qualquer
acao, ou palavra gesto, praticada de modo repetitivo e prolongado, durante o expediente
do 6rgao ou entidade, e, por agente, delegado, chefe ou supervisor hierarquico ou qualquer
representante que, no exercicio de suas funcoes, abusando da autoridade que Ihe foi conferida,
tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminacao do subordinado, com
danos ao ambiente de trabalho, aos servicos prestados ao publico e ao proprio usuario, bem
como obstaculizar a evolucao da carreira ou a estabilidade funcional do servidor constrangido.
Pode tomar as formas de ofensas verbais, tratamento humilhante ou ameacas.

Assédio Sexual: Assédio sexual é definido como uma investida ndo desejada de natureza
sexual, pedido de favores sexuais, exposicao de material inapropriado ou qualquer outra
conduta inapropriada, verbal ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de trabalho. Nos
termos do art. 216-A do Cédigo Penal, considera-se assédio sexual constranger alguém com
0 intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o infrator da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao. Segundo o Superior Tribunal de Justica, 0 assédio sexual também estara caracterizado
nos casos de constrangimento cometido por professor contra alunos.

Brindes: Todo item de valor modesto, que ndo tenha valor comercial ou que for distribuido por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou de datas comemorativas.

Caixa de Assisténcia dos Advogados da Bahia (CAAB): entidade de personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos, com autonomia financeira e administrativa, que atua com o
objetivo de oferecer auxilios estatutarios e beneficios para advogados, advogadas, estagiarios
e dependentes legais.

Colaboradores: O termo abrange todos os diretores, gestores, empregados, estagiarios,
aprendizes, temporarios, terceirizados e demais pessoas que trabalham nas instalacdes da
CAAB.

Concorréncia desleal: Adocdo de praticas desleais de concorréncia, tais como falsear
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informacodes ou intimidar clientes, fornecedores ou concorrentes, ou corromper empregados
destes, com o objetivo de impedir o desenvolvimento de empresas rivais.

Conflito de interesses: Considera-se conflito de interesse uma situacdo gerada pelo confronto,
direto ou indireto, entre interesses pessoais dos colaboradores e os da CAAB, que possa, de
forma concreta ou aparente, comprometer ou de alguma forma influenciar, de maneira
improépria, o desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades.

Corrupgao ¢ qualquer acao que consiste em autorizar, oferecer, prometer, solicitar, aceitar,
entregar ou receber vantagem indevida, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
pUblicos ou Nao, no intuito de que se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

Fraude: Qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outra pessoa,
o que inclui falsificacao de documentos, alteracao de dados contabeis, entre outras praticas.

Hospitalidades: Para fins deste Codigo, considera-se hospitalidade ingressos para festas,
shows, apresentacoes, almocos, jantares, eventos, entre outras atividades oferecidos de modo
a estreitar o relacionamento com terceiros.

Integridade das informacgdes: Consiste na fidedignidade de informacdes. Sinaliza a
conformidade de dados armazenados com relacao as insercoes, alteracdes e processamentos
autorizados efetuados. Indica, ainda, a conformidade dos dados transmitidos pelo emissor
com os recebidos pelo destinatario. A manutencao da integridade pressupde a garantia de
nao violacao dos dados com intuito de alteracao, gravacao ou exclusao, seja ela acidental ou
proposital.

Legislacdo Anticorrupgdo - Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2848/1940), Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992), Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/1993), Lei de Lavagem de
Capitais (Lei n° 9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n° 12.529/201), Lei do Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas - RDC (Lei n°12.462/2011), Lei de Conflitos de Interesses
(Lei n°12.813/2013), Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e Decreto Federal n° 11129/2022, e
outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.

Logotipo: Representacdo visual ou gréfica que identifica uma marca ou uma empresa.

Pagamento Facilitado ou Pagamento de Facilitagdo: Constitui uma modalidade de suborno
e, normalmente, é feito com a intencao de apenas acelerar algum processo administrativo (por
exemplo,aemissao delicenca ou alvara) ou de concorréncia na qual o agente esta participando.
O pagamento é realizado, direta ou indiretamente, a um agente publico ou colaborador das
entidades, visando concluir alguma acao ou agilizar o processo, em beneficio proprio ou de
terceiros. Ndo estdo incluidos nesse conceito os pagamentos permitidos por lei.

Parceiros de qualquer natureza: Entende-se por parceiros de qualquer natureza terceiros
que de algum modo possuem relacionamento com as entidades, tais como fornecedores,
consultores externos, prestadores de servicos, subcontratados, conveniados etc.
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Patriménio: £ a soma dos bens que uma pessoa ou uma instituicdo possui por direito. Ele
pode ser material (bens tangiveis, como imaoveis, automaoveis, eletronicos etc.) e imaterial (bens
intangiveis, como a imagem, a reputacao, o conhecimento, as praticas, as invencdes e tudo o
que depende de desenvolvimento intelectual).

Programa ou Sistema de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de prevenir, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira; e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional. (art. 56 do Decreto n°11129/2022).

Suborno: Pratica de levar outra pessoa, seja agente do governo, funcionario publico ou
profissional da iniciativa privada, a praticar um ato ilegal mediante pagamento de dinheiro ou
pela oferta de outros tipos de vantagens, como presentes e hospitalidades.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja empregado da CAAB ou que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados,
agentes ou terceiros que atuem em nome da entidade.

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Nome Completo:

Setor:

Declaro que recebi, nesta data, copia do Codigo de Conduta e Integridade da Caab, participei
do treinamento oferecido, bem como declaro ter lido e entendido o seu conteldo e alcance,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente.

Comprometo-me a cumprir integralmente o referido codigo, sob pena de sujeitar-me
a medidas punitivas, inclusive a rescisdo do meu contrato de trabalho, sem prejuizo de
responsabilizacao nos termos da legislacao vigente.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesao ao Codigo de Conduta e Integridade é
expressao do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Local e data;

Assinatura;
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